
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Тамбовский областной госпиталь для ветеранов войн"  
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	Общебольничная служба
	
	
	
	
	

	32024. Старшая медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Поликлиника
	
	
	
	
	

	Общеполиклинический персонал
	
	
	
	
	

	42024. Заведующий поликлиникой -врач-терапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	52024. Старшая медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Регистратура
	
	
	
	
	

	Кабинет медицинской профилактики
	
	
	
	
	

	82024. Врач-терапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	92024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-терапевта
	
	
	
	
	

	102024. Врач-терапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	112024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-терапевта участкового
	
	
	
	
	

	122024А. Врач-терапевт участковый
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	152024А. Медицинская сестра участковая
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-кардиолога
	
	
	
	
	

	192024. Врач-кардиолог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	202024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Стационар на дому
	
	
	
	
	

	212024. Врач-невролог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	222024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-хирурга
	
	
	
	
	

	232024А. Врач-хирург
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	252024А. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-невролога
	
	
	
	
	

	272024А. Врач-невролог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	292024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Процедурный кабинет
	
	
	
	
	

	302024. Медицинская сестра процедурной
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача- акушер-гинеколога
	
	
	
	
	

	312024. Врач-акушер-гинеколог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	322024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-офтальмолога
	
	
	
	
	

	332024А. Врач-офтальмолог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	352024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-эндокринолога
	
	
	
	
	

	362024А. Врач-эндокринолог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	382024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-оториноларинголога
	
	
	
	
	

	392024. Врач-оториноларинголог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	402024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-уролога
	
	
	
	
	

	412024. Врач-уролог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	422024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет врача-стоматолога
	
	
	
	
	

	432024А. Врач-стоматолог-терапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	462024. Врач-стоматолог-хирург
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	472024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет медицинского психологического консультирования
	
	
	
	
	

	482024. Медицинский психолог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Амбулаторно-поликлиническое отделение гериатрического центра
	
	
	
	
	

	Кабинет врача-гериатра
	
	
	
	
	

	492024. Врач-гериатр
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	502024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет нарушений памяти и профилактики  падений
	
	
	
	
	

	512024. Врач-невролог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	522024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	ГЕРИАТРИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
	
	
	
	
	

	Организационно-методический отдел
	
	
	
	
	

	532024. Врач-методист
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Гериатрический центр
	
	
	
	
	

	542024. Заведующий гериатрическим центром-врач-гериатр
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Гериатрическое отделение
	
	
	
	
	

	552024А. Врач-гериатр
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	592024А. Врач-невролог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	612024. Врач-терапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	622024. Старшая медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	632024. Медицинская сестра процедурной
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	642024А. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Стационар
	
	
	
	
	

	 Приемное отделение
	
	
	
	
	

	662024. Медицинская сестра приемного отделения
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	672024. Врач приемного отделения
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Лечебно-диагностическая служба
	
	
	
	
	

	682024. Заведующий лечебно-диагностической службой врач ультразвуковой диагностики
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Отделение восстановительного лечения
	
	
	
	
	

	692024. Врач-физиотерапевт
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	702024. Медицинская сестра по массажу
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	712024. Инструктор по лечебной физкультуре
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	722024. Медицинская сестра по физиотерапии
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	732024. Медицинская сестра по массажу
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет Галатерапии
	
	
	
	
	

	742024. Медицинская сестра по физиотерапии
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Отделение лучевой диагностики и эндоскопии
	
	
	
	
	

	Рентгеновский кабинет
	
	
	
	
	

	752024. Врач-рентгенолог
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	762024. Рентгенолаборант
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет ультразвуковой диагностики
	
	
	
	
	

	772024. Врач ультразвуковой диагностики
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	782024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет эндоскопии
	
	
	
	
	

	792024. Врач-эндоскопист
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	802024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет функциональной диагностики
	
	
	
	
	

	812024. Врач функциональной диагностики
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить дополнительный отпуск за вредные условия труда ( не менее 7 календарных дней) в соотв.с ТК РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 19, ст. 117
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	822024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Клинико – диагностическая лаборатория
	
	
	
	
	

	Административно-хозяйственная часть
	
	
	
	
	

	Хозяйственная часть. Хозяйственный отдел.Гараж
	
	
	
	
	

	852024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	862024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	872024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	882024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	892024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	902024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	912024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	922024. Водитель автомобиля
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Кабинет ортопедической стоматологии
	
	
	
	
	

	932024. Врач-стоматолог-ортопед
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	942024. Зубной техник
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	952024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым
	
	
	
	
	

	962024. Заведующий -врач по паллиативной медицинской помощи
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	972024. Врач по паллиативной медицинской помощи
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	982024. Медицинская сестра
	Обеспечить выдачу молока за вредные условия труда 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается. Бесплатная выдача молока или равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда.
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Установить доплату (не менее 4%) за вредные условия труда согласно Разделу VI, глава 21, статья 147 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	

	
	Обеспечить предоставление дополнительного отпуска ( не менее 7 дней) за работу с вредными условиями труда согласно Разделу V, глава 19, статья 117 ТК РФ
	Компенсация
	не позднее даты, следующей за датой внесения сведений в ФГИС
	
	


Дата составления:         
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	
	
	
	Е.А. Гладышева
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Специалист по охране труда
	
	
	
	А.Х. Курбанов
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Е.А. Кондрашова
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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	Ю.А. Соколова
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
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